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ACCORD CADRE PARTENARIAL portant sur la Politique Régionale de Formation des
Personnes en situation de Handicap pour la période 2023-2025

Entre

L'Etat (Dreets),

La Region Bretagne,

La direction régionale Pole Emploi Bretagne,

L'ARS,

Le FIPHFP

Et

L'’AGEFIPH délégation régionale Bretagne

Vu la loi n°87-517 du 10 juillet 1987 en faveur de I'emploi des personnes handicapées ;
Vu la loi n°2004-809 du 13 aodt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu la loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées :

Vu la convention nationale pluriannuelle multipartite d'objectifs et de moyens pour I'emploi des
travailleurs handicapés signée le 27 novembre 2013 :

Vu la loi n® 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a 'emploi et a la
démocratie sociale ;

Vu la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;



Vu I'accord cadre PRITH breton signé le 30 septembre 2022 ;

Vu la délibération n° 03_0204_02 de la Commission permanente du Conseil régional en date du 27
mars 2023 approuvant les termes du présent accord de partenariat et autorisant le Président a le
signer ;

Préambule :

La loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté
des personnes handicapées, pose le principe général que « I'action poursuivie vise a assurer I'accés
de I'enfant, de I'adolescent ou de 'adulte handicapé aux institutions ouvertes a 'ensemble de la
population et son maintien dans un cadre ordinaire de scolarité, de travail et de vie ».

La loi du 5 mars 2014 relative 4 la formation professionnelle consolide le rdle des Régions en matiére
de farmation et d'orientation professionnelle. Elles réaffirment le rdle des Régions chargées « dans
le cadre du service public régional de la formation professionnelle [...] de I'acces a la formation et &
la qualification professionnelle des personnes handicapées ».

La circulaire DGEFP n°2009-15 du 26 mai 2009, instaure un cadre institutionnel et stratégique avec
le Plan Régional d'Insertion des Travailleurs Handicapés (PRITH) qui a vocation a étre le plan unique
et partagé, au niveau régional, en matiere d'insertion des travailleurs handicapés.

La loi n°2011-901 du 28 juillet 2011 donne une base légale au PRITH, fixe les conditions de son
élaboration et le cadre de son contenu. Le PRITH devient ie plan d'action unique du Service Public
de 'Emploi (SPE) et de ses partenaires.

Le PRITH permet de rassembler les acteurs territoriaux ceuvrant dans le champ de 'emploi et de la
formation des travailleurs handicapés pour une action renforcée. Ainsi, si le handicap est abordé de
maniére transversale, globale et intégrée dans I'ensemble des politiques de santé, de travail,
d'emploi, d'orientation, et de formation professionnelle, le PRITH constitue le schéma d'orientation
spécifique.

L'axe 1 du PRITH qui vise a faciliter I'accés a la formation des personnes en situation de
handicap, décline 4 priorités :

+ L’amélioration de 'accompagnement des parcours, de l'orientation jusqu'a la formation ;

+ L’amplification de I'accés a 'alternance ;

» La poursuite de la professionnalisation des acteurs de la formation, notamment des référents
handicap ;

« La prise en compte des enjeux d'accessibilité des supports et des lieux de formation

Ainsi, la politique régionale de formation des personnes handicapées contribue a la montée en
compétences des publics handicapés et vise 'amélioration guantitative comme qualitative de I'accueil
et de 'accompagnement des personnes handicapées en formation professionnelle.

Le présent accord cadre vise & décliner entre signataires ces priorités inscrites dans le PRITH en
région Bretagne.

e travail partenarial mené depuis de nombreuses années pour lintégration des travailleurs
handicapés dans l'offre de formation conduit a des résultats positifs qu'il faut consolider et ampilifier,
avec un effort particulier & maintenir pour I'accés aux formations qualifiantes.

Dans un souci de clarté et sauf points spécifiques du présent accord, les organismes de formation,
centres de formation pour apprentis (CFA) et établissements ou instituts de formation relevant des
champs du sanitaire et du social seront nommeés ci-aprés « structures de formation ».



Les parties prenantes inscrivent les actions déclinées ci-dessous dans un principe général de
Ressource Handicap Formation, avec :

Article | - Présentation de chacun des signataires, sur les priorités relatives a la formation
des publics handicapées et les engagements

Etat (DREETS) :

La Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) pilote,
anime et coordonne pour I'Etat les politiques publiques en matiére de développement de 'emploi,
de développement et de sauvegarde des entreprises, de politique du travail, d’inspection du travail,
de la concurrence, de consommation et de répression des fraudes, de cohésion sociale, d'insertion
sociale et professionnelle, de prévention et de lutte contre les exclusions.

Elle a notamment pour missions de faciliter I'accés a I'emploi et a la formation des jeunes et des
personnes fragiles, et notamment les travailleurs handicapés. Elle décline localement cette politique,
dont la responsabilité incombe a I'Etat, au sein du comité de pilotage du Plan Régional d’Insertion
des Travailleurs Handicapés (PRITH) avec I'ensemble de ses partenaires.

D'une part, au travers de la stratégie régionale apprentissage, la DREETS a pour ambitions de
soutenir et faire progresser les personnes bénéficiaires d'une RQTH dans l'accés & l'apprentissage
qui représente une voie d'insertion reconnue.

Conseil Régional :

Laloi du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle consolide le réle des Régions en matiére
de formation et d'orientation professionnelle. Elles réaffirment le réle des Régions chargées « dans
le cadre du service public régional de la formation professionnelle [...] de I'accés a la formation et a
la qualification professionnelle des personnes en situation de handicap ».

A ce titre la Region Bretagne identifie les personnes dans cette situation comme public prioritaire
dans les actions de formation qu'elle finance.

Partenaire historique de la PRFPH, la Région Bretagne s'engage a poursuivre ce partenariat.

Le présent accord-cadre sera suivi par le Service Accompagnement des Personnes (SACOP) au
sein de la Direction du Développement des Formations et des Compétences (DDFC), via notamment

- La participation aux instances du présent accord-cadre, articulées avec celles du PRITH

- La communication aux partenaires du présent accord-cadre de données relatives a la
formation des personnes handicapées

- Laproposition d'actions spécifiques et/ou d’adaptation de ses dispositifs de formation, le cas
echeéant, en articulation avec les actions menées dans le cadre de la Ressource Handicap
Formation et en cohérence avec les actions menées par les partenaires du présent accord-
cadre

- Laparticipation a la Ressource Handicap Formation entendue comme I'une des déclinaisons
opérationnelles du présent accord-cadre



Péle emploi :

Créé par la loi n°2008-126 du 13 février 2008 relative & la réforme de I'organisation du service public
de I'emploi, Péle emploi est un établissement public administratif dont les missions sont définies a
larticle L.5312-1 du code du travail. Pdle emploi est fortement intégré dans les dynamiques
territoriales au travers de ses 17 directions régionales et de ses 900 agences de proximité.

Dans le cadre de sa mission de service public, Pdle emploi s’engage a garantir 'accompagnement
des demandeurs d’emploi dans leur recherche d'emploi et a répondre aux besoins de recruternent
des entreprises. Pour répondre a cet objectif, Péle emploi est chargé de :

Prospecter le marché du travail, développer une expertise sur I'évolution des emplois et des
qualifications, procéder & la collecte des offres d'emploi, aider et conseilier les entreprises dans leur
recrutement, assurer la mise en relation entre les offres et les demandes d’emploi, et participer
activement a la utte contre les discriminations a 'embauche et pour I'égalité professionnelle.

+ Accueillir, informer, orienter et accompagner les personnes, qu'elles disposent ou non d'un
emploi, a la recherche d’un emploi, d'une formation ou d'un conseil professionnel, faciliter
leur mobilité géographique et professionnelle et participer aux parcours d’'insertion sociale et
professiocnnelle.

¢ Procéder aux inscriptions sur la liste des demandeurs d’emploi, tenir celle-ci a jour, assurer
le contrdle de la recherche d'emploi.

« Indemniser pour le compte de I'organisme gestionnaire du régime d'assurance chdfmage et
pour le compte de I'Etat.

» Recueillir, traiter, diffuser et mettre a disposition ies données relatives au marché du travail
et a l'indemnisation des demandeurs d'emploi.

e Mettre en ceuvre toutes les autres actions confiées par I'Etat, les collectivités territoriales et
I'Unedic en relation avec sa mission.

P6le emploi Bretagne est composé d'une Direction Régionale & Rennes et de 4 Directions
Territoriales soit une par département.

Péle emploi Bretagne s'appuie sur 37 agences de proximité, implantées au plus prés des besoins
des demandeurs d'emploi et des employeurs

Agence Régionale de Santé :

L'Agence régionale de santé a pour mission de mettre en place la politique de santé dans la région.
Elle est compétente sur le champ de la santé dans sa globalité, de la prévention aux soins, a
I'accompagnement médico-social. Son organisation s’appuie sur un projet de santé élaboré en
concertation avec 'ensemble des professionnels et des usagers, dans un souci d’efficacité et de
transparence.

L'ARS pilote et régule l'offre d’accompagnement médico-social au moyen de divers leviers
operationnels visant I'ensemble des établissements et services relevant de sa compétence, qui sont
- les décisions d’autorisation, la tarification des activités, la contractualisation (CPOM) et le contréle
des établissements et services accompagnant des personnes handicapées financés par I'assurance
maladie. Sur le champ spécifique de la formation professionnelle des personnes handicapées, elle
a compétence sur les établissements et services de réadaptation professionnelle (ESRP) et les
Etablissements et Services de Pré-Orientation (ESPO).

La politique régionale de I'ARS, en cohérence avec les politiques nationales, a pour objectif de
développer et améliorer I'articulation de I'offre d'accompagnement des structures et professionnels
du champ médico-social avec les offres de services relevant du droit commun, et particulierement
dans les domaines relevant de |la formation professionnelle, de la scolarisation (IME, SESSAD...) et
de l'accompagnement vers et par le travail (ESAT et Emploi accompagné).



Agefiph :

Creée en 1987, I'Agefiph est le partenaire des politiques de I'emploi et de la formation
professionnelle menées par les pouvoirs publics. L'Agefiph initie, développe et soutient tout service
et aide utiles a I'accés a I'emploi ou au maintien dans I'emploi des personnes handicapées.

La formation constitue un levier pour sécuriser les parcours et faciliter les transitions
professionnelles. Dans cette volonté de sécurisation des parcours professionnels, I'une des
ambitions de I'Agefiph est de développer la Ressources Handicap Formation.

L'enjeu de la Ressource Handicap Formation est de permetire aux personnes en situation de
handicap d'acceder aux formations de « droit commun » en prenant mieux en compte le handicap
tout en s'assurant que tous les moyens sont réunis pour favoriser I'accueil, et le maintien en
formation de chaque personne en situation de handicap.

FIPHFP :

Créé par la loi du 11 février 2005 et mis en place fin 2006, le FIPHFP, Fonds pour I'insertion des
personnes handicapées dans la Fonction publique, finance les actions de recrutement, de maintien
dans I'emploi, de formation et d’accessibilité des personnes en situation de handicap dans les trois
Fonctions publiques (ministeres, villes, conseils départementaux et régionaux, hépitaux...). I
intervient sur 'ensemble du territoire et pour tous les employeurs publics en proposant des aides
ponctuelles sur sa plateforme en ligne, ou par I'intermédiaire de conventions pluriannuelles avec les
employeurs et dans le cadre du programme accessibilité. Depuis sa création, le taux d'emploi dans
les trois Fonctions publiques est passé de 3,74 % en 2006 a 5,44 % en 2021.

Le FIPHFP est un établissement public national placé sous la tutelle des ministres chargés des
personnes handicapées, de la Fonction publique de I'Etat, de la Fonction publique territoriale, de la
Fonction publique hospitaliere et du budget » (décret n° 2006-501 du 3 mai 2006). Sa gestion
administrative est assurée par la Caisse des Dépots.

Article Il : Objet de I'accord cadre

Les axes de travail a mener conjointement pour la politique régionale de formation des personnes
handicapées s'articulent autour des orientations suivantes :

1 — Politique d'accueil et d'accessibilité des organismes de formation pour une offre de formation
régionale inclusive

2 — Professionnalisation des acteurs sur le champ du handicap pour une meilleure prise en compte
de la diversité des situations par les professionnels de la formation, de I'orientation et de I'emploi

3 — Concertation et mutualisation de moyens pour la mise en ceuvre de solutions de compensation
du handicap auprés des stagiaires et alternants en situation de handicap

4 — Projets innovants pour I'acces a la formation des personnes en situation de handicap

Le public cible du présent accord cadre sont les personnes en situation de handicap au sens de
l'article L5212-13 du code du travail, les organismes de formation et CFA implantés sur le territoire
breton



Article lll : Plan d’action triennal 2023-25 :

1/ Politique régionale d’accueil et d’accessibilité des organismes de formation et des CFA

Action 1.1 : Faciliter les parcours en amont de la qualification pour les personnes handicapées et
permettre aux publics en situation de handicap un acces sécurisé a toutes les formations. Le constat
est aujourd’hui qu'ils restent trop concentrés sur certaines filieres de formation puis d’'emploi.

Y

Diversifier l'orientation des publics en situation de handicap vers des formations en

adéquation avec le marché de I'emploi local, par la professionnalisation des acteurs de

I'orientation et du conseil

» S’assurer que le public handicapé sénior et/ou titulaires d'un dipléme obsoléte puisse
actualiser ses compétences via des modules de formation. Permettre des sessions courtes,
adaptées a des publics ayant acquis plusieurs années d'expérience professionnelle.

» Favoriser les demarches d'orientation et les passerelles entre le milieu scolaire et le milieu
professionnel par une communication ciblée

» Déployer des approches dans certain secteur professionnel en considérant toutes les

ressources positives de l'environnement permettant de concourir a lintégration des

personnes en situation de handicap, notamment dans les secteurs en tension pour

sensibiliser et faire évoluer les représentations en matiére de handicap

Action 1.2 : Identifier et promouvoir les référents handicap dans les structures de formation

» Prévoir dans la rédaction des consultations (appel d'offres, appel a projets notamment) en
vue de la mise en ceuvre de sessions collectives de formation des clauses permettant de
garantir et d’identifier le référent handicap de I'OF ou du CFA.

» Elaborer un recensement des référents handicap afin de pouvoir mutualiser et partager les
informations (possibilité de constituer une base de données de référents handicap, en
conformité de la réglementation RGPD)

» Qualifier la réalité et la diversité des missions des référents handicaps sur le territoire selon
les structures de formation, leurs organisations et les dispositifs de formation concernés

» Diffuser I'information pour permettre une meilleure identification des référents par les futurs
stagiaires et autres professionnels de l'orientation et du conseil.

» Mettre en visibilité le référent handicap dans I'offre régionale de formation

» Partager les résultats des audits de conformité a la certification Qualiopi relativement aux
informations sur le référent handicap

Action 1.3 : Accompagner les organismes de formation a mieux répondre a leurs obligations
d'accessibilité

» Permetire aux organismes de formation de mieux connaitre les obligations légales sur
l'accessibilité

» Engager les organismes de formation dans une démarche de progrés continue pour une
accessibilité généralisée

» Soutenir la montée en compétences de tous les organismes de formation, tenant compte des
compeétences acquises par les structures les plus engagées

» Proposer un appui méthodologique et un accompagnement a la mise en place d'un plan
d'action au sein des structures volontaires

» Mettre a disposition des ressources documentaires



Action 1.4 : Impulser une dynamique en faveur de l'accessibilité pédagogique aupres des
organismes de formation

» Encourager les initiatives de pédagogie innovante en faveur de I'accessibilité pédagogique

» Maintenir la dynamique de la modularisation des formations

» Appuyer une démarche de développement de I'accessibilité des structures de formation
dans le cadre de situations individuelles

2/ Professionnalisation des acteurs sur le champ du handicap pour une meilleure prise en
compte de la diversité des situations par les professionnels de la formation, de I'orientation
et de I'emploi

Action 2.1 : Concevoir des actions de professionnalisation qui soient adaptées aux besoins des
professionnels de I'orientation, de la formation, de l'insertion et de I'emploi

» Reéaliser une expression des besoins auprés des cibles identifiées par les signataires de
l'accord-cadre

» Proposer des actions de professionnalisation différenciées en fonction des acteurs
concernes

» Diversifier et adapter les modalités pédagogiques de I'offre de professionnalisation selon
les attendus des cibles (présentiel, distanciel, mixte, intra, ...)

» Mutualiser les actions de professionnalisation et les moyens dédiés pour que les
professionnels de la formation, de I'orientation, de I'insertion et de I'emploi participent
activement a favoriser la formation pour les publics handicapés

Action 2.2 : Faciliter la participation des professionnels de la formation, I'orientation et de I'emploi
aux actions de professionnalisation qui leur sont proposées pour renforcer leur connaissance des
problematiques de handicap

A7

Promouvoir au sein de chaque structure signataire les actions de professionnalisation

mises en ceuvre

» S'’engager dans la co-animation des actions de professionnalisation quand les thématiques
le nécessitent

» Permettre un acces simplifié aux sites ressources pour encourager la logique de parcours
de professionnalisation

» Etablir un bilan annuel des participants aux actions de professionnalisation organisées pour

capitaliser et amplifier la participation de certains publics définis comme prioritaires

Action 2.3 : Favoriser les échanges de pratique afin de mieux articuler les différentes offres de
service pour amplifier 'acces des personnes handicapées a la formation

» Promouvoir le réseau des Référents Handicap en OF et CFA, en approfondissement des

actions de professionnalisation proposées

Favoriser la diversité des échanges par le recours a des professionnels de I'orientation, de

la formation et de I'emploi

» S'appuyer sur les référents handicap des structures de formation pour faciliter I'inclusion
des personnes en situation de handicap

» I|dentifier des structures expertes pour intervenir lors des temps d’échange pour répondre
aux besoins exprimés par les membres du réseau des référents handicap en OF et CFA

v



3/ Concertation et mutualisation de moyens pour la mise en ceuvre de solutions de
compensation du handicap auprés des stagiaires et alternants en situation de handicap

Definition commune : Compenser le handicap en formation c'est apporter des réponses
individualisées et adaptées afin de rendre les situations de formation accessibles aux personnes
en situation de handicap.

Action 3.1 : Intégrer et mobiliser la Ressource Handicap Formation

»

‘}f

Renforcer les moyens pour amplifier la sollicitation de ce service auprés des OF/CFA, des
personnes handicapées, des référents de parcours afin de sécuriser I'entrée et le suivi en
formation, en veillant & ce que les besoins de compensation soient pris en compte et
solutionnés

Accompagner les acteurs de la formation de droit commun pour rendre I'appareil formation
plus inclusif et faire évoluer les pratiques pédagogiques en ce sens

Appuyer une démarche de développement de I'accessibilité des structures de formation
dans le cadre de situations individuelles

Aider a la détection des besoins et a la co-construction de solutions de compensation du
handicap en formation en croisant les expertises et compétences complémentaires des
organismes de formation, de la personne concernée en situation de handicap, d’opérateurs
spécialises, du tuteur de période en entreprise ou maitre d’apprentissage, ou tout autre
acteur utile a la mise en ceuvre et au suivi de 'aménagement de la situation de formation

Action 3.2 : Permettre une articulation simplifiée des offres de services existantes

>

Rapprocher I'offre de formation des Etablissements et Services de Réadaptation
Professionnelle (ESRP) et celle de droit commun pour favoriser la mixité des publics et les
approches réciproques

Consolider l'interconnaissance avec les MDPH sur les possibilités d’orientation vers le droit
commun

Fluidifier les échanges entre les structures signataires pour co-construire les réponses a
apporter aux bénéficiaires

Mettre en place un service médiation pour I'accés aux droits

Action 3.3 : Sécuriser le parcours des personnes en situation de handicap depuis I'orientation
jusqu'a I'acces a I'emploi par la formation en alternance

>

Promouvoir I'alternance au sein des établissements relevant de I'éducation nationale, des
établissements spécialisés et du champ du médico-social

Soutenir les projets d’orientation vers les dispositifs de I'alternance

Consolider la continuité des étapes de parcours pour les bénéficiaires afin d’éviter les
situations de rupture

Assurer un niveau suffisant de qualification des publics pour accéder aux formations en
alternance



4/ Projets innovants pour I'acces a la formation des personnes en situation de handicap
Action 4.1 : Soutenir les expérimentations associées a des pédagogies ou dispositifs innovants en
veillant & la cohérence, la complémentarité et la synergie des actions menées

» Recenser et favoriser l'interconnaissance des projets d'innovation
» Echanger sur les besoins identifiés sur les territoires et les projets pouvant étre construits
en réponse, selon les missions et les objectifs de chacun

Article IV : Modalités de mise en ceuvre :

Article 4.1 : Recours a des prestataires

Les signataires se réservent la possibilité de faire appel a un ou des prestataires de service pour
mener a bien la mise en ceuvre des actions identifiées dans le présent accord de partenariat.

En ce qui concerne le recours a des prestataires, il est convenu de définir les montants et les
prestations par une convention de groupement, a préparer les cahiers des charges en étroite
collaboration et a définir ensemble les opérateurs retenus.

La signature de I'accord cadre n’entraine pas I'obligation d'adhésion a la convention de groupement
ou au financement d’une prestation externalisée.

Article 4.2 : Modalités de financement

Des conventions financiéres annuelles bilatérales pourront compléter cet accord de partenariat et
préciser les modalités de financement entre les parties pour la mise en ceuvre du plan d'action
triennal, en tout ou en partie.

Les signataires du présent accord-cadre partageront de fagon transparente les informations sur les
conventions bilatérales signées.

Article 4.3 : Modalités de pilotage

Un comité technique constitué a minima de chaque membre signataire est I'instance de décision. |l
pourra décider des modalités d'animation de la Ressource Handicap Formation. Celle-ci sera co-
construite, portée et animée par les signataires, selon les 3 volets qui la composent a savoir :

- Développer une plus grande accessibilité pour tous
- Mise en ceuvre de solutions de compensation du handicap auprés des stagiaires
- Professionnalisation des acteurs

Le comité technique se réunit au moins deux fois par an.

Chaque partie designe chacun un interlocuteur de I'accord cadre. Dans le cas de recours a des
prestataires, les interlocuteurs concernés accompagnent la mise en ceuvre et le suivi des actions
menées

- Suivi de I'exécution des marchés de prestation contractualisés
- Préparation et animation des comités techniques.



Interlocuteurs :

Timothée JULIE (Agefiph)

Renan LE FEVRE (Région Bretagne)

Olivier LE GUEN (ARS)

Stéphanie RIBOULEAU et Géraldine BLANCHET-CLISSON (DREETS)
Gwenola COMMEUREUC et Corinne LENOBLE (Péle Emploi)

Marine NEUVILLE (FIPHFP)

En cas de changement d'interlocuteur, la structure concernée s'engage a le signaler aux différents
signataires.

Article 4.4 : Engagements des signataires

Les signataires s'engagent a :

Partager leurs informations sur les entrées de personnes handicapées en formation (en
cohérence avec I'axe 5 du PRITH — « observer, informer, valoriser »),
- Travailler a I'amélioration du recensement de ces entrées si des manques sont constatés.

Article 4.5 : Modalités d’évaluation

Les signataires définissent conjointement des indicateurs de pilotage pour suivre I'impact des
actions menées dans le cadre de ces orientations, et plus globalement sur I'accés des personnes
handicapées a la formation, et le suivi de leur parcours. Des temps spécifiques seront programmés
sur ce sujet.

Article 4.6 : Durée de I'accord de partenariat

L'accord de partenariat est conclu pour une durée de 3 ans. Il prend effet a compter du 1er janvier
2023. Il pourra étre renouvelé, reconduit ou modifié par voie d’avenant.

A la demande expresse et motivée de I'un des signataires, le présent accord de partenariat pourra
étre resilie avant son terme. Cette résiliation sera effective de plein droit a I'expiration d’'un mois
suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 4.7 : Révision de I'accord de partenariat

L’accord de partenariat pourra faire I'objet de modification ou d'adaptation au cours de la période
d’exécution pour tenir compte des résultats obtenus, des efforts conjoints, et des effets induits par
les éventuelles réformes sur la période.

Article 4.8 : Communication

Les signataires s’engagent a communiquer sur les interventions au titre de cet accord auprés des
publics et partenaires concernés (bénéficiaires, organismes de formation, référents de parcours...).
lls conviennent de s'informer mutuellement des différentes communications médiatiques ayant trait
au présent accord et s'engagent a valoriser leur partenariat, de fagon conjointe.
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Une réunion d'information sur ce présent accord-cadre sera organisée au cours de la 1¢ année,
soit 2023, pour information auprés des organismes de formation de la région.

Les signataires de I'accord cadre inscrivent les actions déclinées ci-dessus dans un principe général
de Ressource Handicap Formation, et pourront utiliser le logo RHF.

Article 4.9 : Réglement des litiges

En cas de litige relatif a l'interprétation ou a I'exécution du présent accord de partenariat, les
signataires s’efforceront de rechercher un accord amiable.

En cas de désaccord persistant, seul le Tribunal administratif de Rennes sera compétent
Le Président de la Région Bretagne, le délégué régional de I'Agefiph, la directrice du FIPHFP, la

directrice générale de I'ARS, le directeur de Péle Emploi Bretagne, le directeur de la DREETS
Bretagne sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution de la présente convention.

Fait a Rennes, le //2///Z/202}

Signatures

g, g\):‘.sos su—éwm\fes.

1



. Y3 Ex ER > | - I\\

g@ P PREFET _ REPUBLIQUE G 2 > Y empli

- d 9 ef[ P h mlon DE LA REGION FRANCA%E : _ ,,,L_‘_‘r;;_;:ix flp_hf]]
icthcn pleempol  BELD)  \poien )

Frateraité Fraremitd

ACCORD CADRE PARTENARIAL
portant sur la Politique Régionale de Formation des Personnes en situation de
Handicap pour la période 2023-2025

Pour I’Agefiph

SIGNATAIRE

NOM : ALL!C.@

PRENOM : /ueahn
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ACCORD CADRE PARTENARIAL
portant sur la Politique Régionale de Formation des Personnes en situation de
Handicap pour la période 2023-2025

Pour la Région Bretagne

SIGNATAIRE |
NOM : CMESWATS. biranD
PRENOM : LhJ

FONCTION: {pfssde ¥

Signature
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ACCORD CADRE PARTENARIAL
portant sur la Politique Régionale de Formation des Personnes en situation de
Handicap pour la période 2023-2025

Pour Péle Emploi

SIGNATAIRE
NOM : B rdchu
PRENOM: STZPHAVE

FoNCTION : Ol 2t il aa%aj—

Signature
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ACCORD CADRE PARTENARIAL
portant sur la Politique Régionale de Formation des Personnes en situation de
Handicap pour la période 2023-2025

Pour le FIPHFP

SIGNATAIRE
NOM : Neuville
PRENOM : Marine

FONCTION :Directrice de I'EP FIPHFP

Signature

FIPHFP
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ACCORD CADRE PARTENARIAL
portant sur la Politique Régionale de Formation des Personnes en situation de
Handicap pour la période 2023-2025

Pour I’Agence Régionale de Santé

SIGNATAIRE
NOM : NOGUERA

PRENOM : Elise

FONCTION : Directrice générale

Signature

Elisg NOGUERA

Directrice générale
\ 4
Agence Régionale de Sant8
Broin e
Cl“t 3 1.0
88042 RENNES Cédex
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ACCORD CADRE PARTENARIAL
portant sur la Politique Régionale de Formation des Personnes en situation de
Handicap pour la période 2023-2025

Pour I’'Etat (DREETS)

SIGNATAIRE
Nom: DESACO

PRENOM : \[e(oc\\a\ug, | \
FONCTION: V) Nac__'\ (V= Q\é %iof\a €

Signature

g La directrice régionale
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